
YURT MADENCĠLĠĞĠNĠ GELĠġTĠRME VAKFI ÖDÜL YÖNETMELĠĞĠ 

MADDE l - DAYANAĞI 

Bu Ödül Yönetmeliği, Yurt Madenciliğini GeliĢtirme Vakfı Resmi Senedi'nin 2/b maddesi 

uyarınca düzenlenmiĢtir. 

MADDE 2 - AMACI 

Türkiye Madenciliğinin geliĢmesi doğrultusunda bilimsel araĢtırma ve yayınlar yapanlarla, 

Türkiye Madenciliğinin geliĢmesine üretim ve teknolojik yenilik ile katkıda bulunanlar ve Vakfın 

geliĢmesine hizmet ve bağıĢları ile katkıda bulunan kiĢi ve kuruluĢları özendirmek ve 

desteklemektir. 

MADDE 3 - ÖDÜL TÜRLERĠ 

a) Bilim Ödülü: Maden, Jeoloji, Jeofizik, Cevher Hazırlama ve Metalurji Mühendisliği dallarında 

Türk vatandaĢları tarafından yapılmıĢ ve madenciliğin geliĢmesine katkıda bulunacak bilimsel ve 

teknolojik nitelikli orijinal çalıĢmalara verilir. Gerektiğinde çalıĢmaların belirli bir konuda 

yapılmıĢ olması Vakıf tarafından öngörülebilir. 

b) Hizmet Ödülü: Üstün hizmetleriyle Türkiye madenciliğinin ve Vakfın faaliyetlerinin 

geliĢmesine önemli katkılarda bulunan kiĢi veya kuruluĢlara verilir. 

c) TeĢvik Ödülü: ÇalıĢmaları ile Madencilik, Metalürji ve Yerbilimleri sektörünün her 

aĢamasındaki faaliyetlerinin geliĢmesine katkıda bulunan kiĢi veya kuruluĢlara verilir. 

d) Tez Ödülü: Üniversitelerimizin Maden, Jeoloji, Jeofizik, Cevher Hazırlama ve Metalurji 

Mühendisliği bölümlerinde, baĢvuru yılından iki yıl öncesine kadar hazırlanmıĢ olan Bitirme 

Ödevi, Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri arasında, yapılacak değerlendirme sonucunda baĢarılı 

görülen birer çalıĢmaya verilir. 

e) Üretim Ödülü: Kömür, metalik madenler, kıymetli madenler, endüstriyel mineraller ve doğal 

taĢlarda en büyük satılabilir üretimi yapan Ģirket ve kurumlara verilir.  

 

MADDE 4 - ÖDÜLLERĠN NĠTELĠĞĠ 

Verilecek ödüllerin niteliği (plaket, madalya, belge, para vb.) ve niceliği, her yıl Vakıf Yönetim 

Kurulu tarafından Mayısayı sonuna kadar saptanır ve ilgili kiĢi ve kuruluĢlara duyurulur. 

MADDE 5 - BAġVURU KOġULLARI 

Bilim ve TeĢvik Ödüllerine aday olacak bilimsel çalıĢmaların orijinal nitelik taĢıması,yurtiçi veya 

dıĢında hakemli dergilerde yayınlanmıĢ olması gerekmektedir. Yabancıdilde yayınlanmıĢ eserle 

baĢvurulması halinde, çalıĢmayı tam olarak anlatan en fazla 5 sayfalık Türkçe özetinin de 

eklenmesi zorunludur. Bilim ve TeĢvik ödüllerini kazanan eserler, Vakıf Yönetim Kurulu 

tarafından uygun görülmesi halinde, yayınlanabilir. 

Tez ödüllerine aday olacak kiĢilerin baĢvurularında yabancı dilde yayın koĢulu aranmaz.  

Bilim, TeĢvik ve Tez ödülleri için kiĢi/kiĢilerin baĢvurularının yanı sıra, ilgili kuruluĢlar da 

öneride bulunabilirler. 



Bilim, TeĢvik ve Tez ödülleri için önerilen çalıĢmalar, özgeçmiĢ ve yayın listeleri ile birlikte 4 

kopya halinde teslim edilir. BaĢvuru Madde 3’de anılan ödüllerden yalnızca birine yapılabilir. 

Hizmet ödülü adayları, Vakıf Yönetim Kurulu tarafından seçilen 3 kiĢilik juri tarafından 

belirlenebileceği gibi, kiĢi ve kuruluĢlar kendileri de baĢvurabilirler.  

Üretim ödülü, YMGV tarafından seçilen 3 kiĢilik komisyon tarafından, Madde 3’de belirtilen 

madenlerin en büyük satılabilir üretimini yapan kurum ve Ģirketler belirlenerek YMGV Yönetim 

Kurulu’na sunulur.  

MADDE 6 - BAġVURU SÜRESĠ 

BaĢvurular, her dönemde belirtilen süre sonuna kadar Yurt Madenciliğini GeliĢtirme Vakfı 

merkezine ulaĢacak Ģekilde yapılır. 

MADDE 7 - DEĞERLENDĠRME KURULLARI 

Bilim, TeĢvik ve Tez Ödülleri ile ilgili değerlendirmeler, Vakıf Yönetim Kurulu tarafından 

konularında uzman kiĢilerden seçilecek üçer kiĢilik Ödül Değerlendirme Kurulları tarafından 

yürütülür.  

Hizmet ödüllerinin değerlendirilmesi, kiĢilerin madenciliğe ve YMGV’ye yaptığıhizmetler, 

kuruluĢların ise maden yatırım ve üretimleri esas alınarak, YMGV tarafından seçilen komisyonca 

yürütülebileceği gibi, seçici kurullar tarafından da belirlenebilir.  

Üretim ödüllerinin değerlendirmesi YMGV Yönetim Kurulu tarafından yapılır.  

MADDE 8 - DEĞERLENDĠRME KURULLARININ GÖREVLERĠ 

a) Ödüllerin ilanından değerlendirme sonuçlanıncaya kadar tüm iĢlemleri yürütmek, 

b) Gerektiğinde çalıĢmalar hakkında ilgili kiĢi ve kuruluĢlardan görüĢ belirten raporlar almak, 

c) Değerlendirmeler yaparak ödüle layık görülenleri seçmek ve Vakıf Yönetim Kurulu'na 

önermek. 

MADDE 9 - ÖDÜLLERĠN ĠLANI 

Ödül kazananlar, ödül töreninden bir ay önce açıklanır. Ödüller Vakıf Yönetim Kurulu'nun 

belirleyeceği günde düzenlenecek törenle sahiplerine verilir. Bir yıl içinde alınmayan ödüller 

Vakıfta kalır. 

MADDE 10 - YÜRÜRLÜK 

Bu yönetmelik hükümleri 28.03.2014 tarihinden itibaren yürürlüğe girer ve Yurt Madenciliğini 

GeliĢtirme Vakfı Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 

 


