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TMMOB
Jeofizik Mühendisleri Odası 

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma  Yönetmeliği

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1- (1) Bu yönetmeliğin amacı; TMMOB Jeofizik Mühendisleri 

Odası Üyeleri arasında sosyal yardım ve dayanışmayı geliştirmek, yay-
gınlaştırmak, mesleki ve demokratik haklar konusunda doğacak mağdu-
riyetlere karşı korumak için sosyal yardımlaşma ve dayanışma fonunun 
kullanımına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yönetmelik, TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası 

Üyeleri arasında yardım ve dayanışma amacıyla sosyal yardımlaşma ve 
dayanışma fonunun kullanım esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yönetmelik, 24.4.2005 tarih ve 25796 sayılı Res-

mi Gazete’de yayımlanan Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Jeofizik 
Mühendisleri Odası ana Yönetmeliği’nin 6.ıncı maddesine dayanılarak ha-
zırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu yönetmelikte geçen;
TMMOB  : Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğini,
JFMO/ Oda : Jeofizik Mühendisleri Odasını,
Şube  : Jeofizik Mühendisleri Odası Şubesini
Bölge  : JFMO Bölge Sekreterliğini,
Temsilcilik  : JFMO İl/ İlçe Temsilciliğini,
Üye/Üye Yakını : Sosyal yardımlaşma ve dayanışma amacıyla fay-
                               dalanacakları, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Fonun Kaynağı, Niteliği, İlanı ve Başvuru

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu
MADDE 5- (1) Fon gelirleri şunlardır: 
a) Kişi, kurum ve kuruluşların bağışları
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b) Fon yararına yapılan Oda etkinliklerinden elde edilen gelirler,
c) Oda gelirlerinden, Yönetim Kurulu kararı ile ayrılan tutarlar. Bu 

tutar cari yıl içinde gerçekleşen Oda üye aidatı gelirlerinin %2 (yüzde 
ikisi)’sinden az olamaz. 

ç) Fona yapılan geri ödemeler.
(2) Fon giderleri şunlardır:
a) Üyelere yapılan yardımlar,
(3) Fon bütçesinde yardımların yapılması için yeterli miktarda para kal-

maması durumunda, TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
gerekli miktardaki parayı, Oda bütçesinde fon bütçesine aktarır.

(4) Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Fonu, Oda Mali İşler Yönetme-
liği hükümlerine göre bütçelenir.

Yardım İçin Başvuru Koşulları
MADDE 6- (1) TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası’na sosyal yardım-

laşma ve dayanışma amacıyla üyelerin veya üyenin 1. derece yakınlarının 
yapacağı başvurularda aşağıdaki belgeler istenir;

1. Dilekçe,
2. Hastaneden alınan iş göremez raporu
3. Mahkeme başvurusu, dava dilekçeleri örneği ve kararları,
4. İşten çıkartılma belgeleri,
5. Özgeçmiş, aile bireyleri (anne, baba, kardeş) ve gelirlerine ilişkin 

yazılı bildirim

(2) Başvurular Oda birimlerince bir üst yazı ekinde Oda Yönetim 
Kurulu’na iletilir.

Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Esasları
MADDE 7- (1) Yardımlar aşağıdaki esaslara göre hak sahiplerine ve-

rilir;
a) TMMOB Jeofizik Mühendisleri Odası tarafından verilen yardımlar 

karşılıksızdır. Ancak savunma ve yargı giderleri konusunda yapılan yar-
dımlar davanın kazanılması durumunda hak sahibi tarafından fona geri 
ödenir.

b) Yardım başvuruları; Oda Başkanı, Oda Saymanı, Oda Denetleme 
Kurulu’nu temsilen bir üye, Oda Onu Kurulu’nu temsilen bir üye ve başvuru 
sahibinin bağlı bulunduğu Oda Birimini (Şube, Bölge, İl ve İlçe) temsilen 
bir üye olmak üzere topla 5 (beş) üyeden olışan “Sosyal Yardımlaşma 
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Değerlendirme Kurulu’nca” sonuçlandırılır. Kurul Üyeleri Oda Yönetim 
Kurulu’nun göreve başlamasını takip eden bir ay içinde Yönetim Kurulu’nca 
görevlendirilir. Görev süresi iki yıl olup sonraki Genel Kurul’da sona erer.

c) Sosyal Yardımlaşma Değerlendirme Kurulunca değerlendirme so-
nuçları, Oda Yönetim Kurulu tarafından karar altına alınarak yardım öde-
mesi yapılır.

ç) Fon, Oda üyelerinin ekonomik, demokratik ve mesleki haklar müca-
deleleri sonucu karşılaşacakları durumlar ile üye ve ailelerine ilişkin özel 
durumlarda aşağıdaki şekliyle işletilir.

1) Yardım yapılacak üyenin üyelik şartlarını sağlamak gerekir (geriye 
dönük 6(altı) aylık aidat borcu vb. olmaması), 

2) Üyelerin işyerindeki karşılaştıkları sorunlara ilişkin hak arama uğ-
raşları ile ilgili savunma ve yargı giderlerinin % 75 (yüzde yetmiş beşine) 
kadar kısmı yazılı belgeler ibraz edilmek koşuluyla yardım yapılır. Davanın 
kazanılması halinde bu yardım Fon’a üye tarafından geri ödenir. 

3) Üyenin sosyal güvencesiz çalışması koşullarında iş kazasında ya-
şamını yitirmesi durumunda ailesine; çalışma yeteneğini kaybetmesi duru-
munda kendisine bir kez olmak üzere, içinde bulunulan cari yılın Oda üye 
yıllık aidat tutarının yirmi katını aşmayacak miktarda yardım yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yetki, Sorumluluklar ve diğer Hükümler

Yardımın Geri Alınması
MADDE 8- (1) Üyeye yapılan yardımın, üyenin yanlış beyanına dayalı 

olarak gerçekleştirildiğinin anlaşılması durumunda yardımın geri alınması 
sağlanır ve üyeye yönelik de disiplin işlemleri uygulanır.

Yürürlük
MADDE 9- (1) Oda Yönetim Kurulu’nun 16.08.2007 tarih ve XI/97 sa-

yılı kararı ile kabul edilen bu yönetmelik 20.01.2008 tarihindeki JFMO Ola-
ğanüstü Genel Kurul onayıyla yürürlüğe girmiştir.

Yürütme
MADDE 10- (1) Bu yönetmelik hükümleri TMMOB Jeofizik Mühendis-

leri Odası Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.


