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GENEL KURUL TOPLANTILARI HAZIRLIK ÇALIŞMALARINA İLİŞKİN İZLENECEK 
ESASLAR 

 
Bilindiği gibi TMMOB Genel Kurulu’nun TMMOB Ana Yönetmeliği gereği Mayıs ayı içinde 
yapılması zorunludur. Oda Genel Kurullarının ise TMMOB Genel Kurulundan en az bir ay 
önce yapılması gerekmektedir. Buna göre, Oda seçimlerinde herhangi bir erteleme ya da 
olumsuzluğun yaşanmaması için Şube Genel Kurullarının Şubat 2012 sonuna kadar, Oda 
Genel Kurullarının ise Mart 2012 sonuna kadar tamamlanması gerekmektedir. 
 
Odaların, bağlı Şubeleri ile Temsilciliklerinin seçimli Genel Kurul toplantılarının 
hazırlıklarında ve Genel Kurullarda izlenecek esaslar TMMOB Kanunu Ek 2.maddesi, 
TMMOB Ana Yönetmeliği’nin 18, 34, 42, 53, 57-65, 101-108 ve 118’nci maddeleri, 
TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin 5.maddesi ve TMMOB Genel Kurul Yönetmeliği uyarınca 
yürütülecektir. 
 
Bu konudaki TMMOB Mevzuatı hükümleri aşağıda özetlenmiştir: 
 

1. Odalarımızın seçim içeren Genel Kurul toplantılarının, görüşmelerin Cumartesi 
günü akşamına kadar sonuçlandırılarak seçimlerin Pazar gününün dokuz-onyedi 
saatleri arasında yapılmasını sağlayacak şekilde en az iki gün olması zorunludur 
(TMMOB Kanunu Ek Madde 2, TMMOB Ana Yönetmeliği Madde 57). 

2. Genel Kurullara katılacak üye ya da delegelerin listeleri, üyenin ya da delegenin 
sicil numarası, adı-soyadı, baba adı, TC Kimlik No'su, doğum tarihi ve yerini 
içerecek biçimde üç nüsha olarak düzenlenecektir. Genel Kurul gündemini, yerini, 
gün ve saatini belirten bir yazı ile en az onbeş gün önce görevli İlçe Seçim 
Kurulu’na verilecektir. Bu yazıda ayrıca ilk toplantıda çoğunluk sağlanamaması 
durumunda ikinci toplantının nerede ve ne zaman (yer, gün ve saat) yapılacağına 
ilişkin hususlar yer alacaktır (TMMOB Kanunu Ek Madde 2, TMMOB Ana 
Yönetmeliği Madde 57). 

3. Bu listelerde yabancı uyruklu ve Türk soylu yabancı uyruklu üyelerle, askerlik 
yükümlüğünü yerine getirmekte olan yedek subay, er ve erbaş üyelerin isimleri yer 
almayacaktır (TMMOB Ana Yönetmeliği Madde 51 ve 109). 

4. İlçe Seçim Kurulu Başkanlığı’nca onaylanan listeler, 3 gün süreyle ilan edilecektir. 
Listelerin ilan durumu 3 günlük sürede Yönetim Kurulunca her gün için tutanakla 
belirlenecektir. Askı süresince üyeler tarafından ilan edilen listelere yapılabilecek 
yazılı itirazlar örgüt birimince İlçe Seçim Kurulu’na iletilebileceği gibi üye ya da 
delege dilerse itirazını doğrudan İlçe Seçim Kurulu Başkanına yapabilecektir. Askı 
süresi biten listeler hakim onayıyla kesinleşecektir (TMMOB Kanunu Ek Madde 2, 
TMMOB Ana Yönetmeliği Madde 57). 

5. Yasal sürecin tamamlanması ve listelerin kesinleşip Genel Kurula ilişkin diğer 
hususların hakim tarafından onaylanmasını izleyen 3 gün içinde, Genel Kurul 
gündemi, toplantı yeri, gün ve saati Şube ve Oda Başkanlığının bulunduğu yerde bir 
günlük gazeteyle üyelere duyurulacaktır (TMMOB Kanunu Ek Madde 2, TMMOB 
Ana Yönetmeliği Madde 57). 

6. Genel Kurul üye ya da delege listesine göre, Genel Kurul giriş kartı hazırlanacaktır. 
Bu kartlar Genel Kurul günü listelerin imzalanması ve üye kimlik kartıyla kontrollü 
olarak Genel Kurula katılan üye ya da delegelere verilecektir (TMMOB Ana 
Yönetmeliği Madde 63). 

7. Yukarıdaki hususların yerine getirilmesiyle hazırlığı tamamlanan Genel Kurul ekte 
yer alan TMMOB Genel Kurul Yönetmeliğine göre, seçimler ise görevli İlçe Seçim 
Kurulu Başkanlığınca saptanacak esaslara göre yapılacaktır (TMMOB Kanunu Ek 
Madde 2, TMMOB Ana Yönetmeliği Madde 62). 

8. Oda Genel Kurullarında toplantı, TMMOB gözlemcisinin hazır bulunduğunun 
saptanmasından sonra, Şube Genel Kurullarında ise Oda Gözlemcisinin hazır 
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bulunduğunun saptanmasından sonra açılacak, toplantı açılışında ilgili gözlemcinin 
hazır bulunmadığı saptanırsa bir saat beklenecek, gözlemci gelmemiş ise toplantı 
açılacaktır (TMMOB Genel Kurul Yönetmeliği Madde 3). 

9. Yukarıda ikinci maddede enaz onbeş gün olarak belirtilen İlçe Seçim Kurulu’na 
yapılacak başvurunun, daha sonraki işlemlerin tamamlanabilmesi için yeterli 
olamayacağı varsayımından hareketle bu sürenin en az 20 gün olarak planlanması 
daha uygun olacaktır. 

10. Gerek sandık Kurullarının oluşumu, gerekse sandık sayılarının saptanması İlçe 
Seçim Kurulunun yetkisinde olduğu için, Şube ve Odaların bulunduğu illerdeki 
görevli İlçe Seçim Kurulu ile yazışmaların dışında ikili görüşmelerle bu sorunların 
çözümlenmesi yolu yeğlenmelidir. Ayrıca Ankara’da Genel Kurullarını yapacak 
Şube ve Odalar için görevli İlçe Seçim Kuruluyla oluşturduğumuz “Seçimlerde 
Uygulanacak Kurallar” örnek olması açısından aşağıda yer almaktadır. 

11. Genel Kurullarla ilgili her türlü sorununuz için TMMOB Genel Sekreterliğini 
aramanız halinde yardımcı olunacaktır. 

 
SEÇİMLERDE UYULACAK KURALLAR 
 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Birliğe bağlı Oda, Şube ve Temsilciliklerin organ 
ve delege seçimleri aşağıdaki kurallara uygun bir biçimde gerçekleştirilecektir. 
 
I. 7303 sayılı Yasa, 66 ve 85 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerle değişik 6235 Sayılı 
TMMOB Yasası’nda yer alan hususlara aynen uyulacaktır. 
 
II. TMMOB Yasası’nda yer almayan konularda TMMOB Ana Yönetmeliği, TMMOB Genel 
Kurul Yönetmeliği,  Oda Tüzük ve Yönetmeliklerindeki hususlar geçerli olacaktır. Mevcut 
Yasa, Ana Yönetmelik ve Yönetmelikler çerçevesinde uyulacak kurallar aşağıda 
gösterilmiştir: 
 

1. Seçimlerde aday olmak isteyen üyeler, 1.gün Genel Kurul Divan Başkanlığına yazılı 
olarak başvururlar. Onayı belgelenmek kaydıyla, üyeler bir diğer üyeyi aday olarak 
gösterebilirler. Gündemin ilgili maddesinde Divan Başkanı, adayları Genel Kurulun 
bilgisine sunar ve aynı gün bir tutanakla İlçe Seçim Kurulu’na iletir. Seçim sırasında, 
Sandık Kurulu Başkanları üyelerin ya da delegelerin aday isimlerini rahatça 
görebilmelerini sağlayacak önlemleri alırlar. 

2. Oy verme işlemi, gizli oy açık tasnif esaslarına göre yapılır. 
3. Hakim tarafından kesinleştirilmiş listede adı bulunmayan üye, hiçbir şekilde oy 

kullanamaz. Listeye Genel Kurul ya da seçimler sırasında ek yapılamaz. 
4. Oylar, oy verenin TC Kimlik Numarası yazan resimli ve resmi bir belgenin 

(nüfus kimliği, pasaport, sürücü belgesi, sağlık karnesi gibi) Oda Kimlik 
Belgesi ile kanıtlanması ve listedeki ismin karşısındaki yerin imzalanmasından 
sonra kullanılır. Oda kimliğini yanlarında bulundurmayanlar, resmi bir kuruluşça 
verilmiş resimli bir belge (TC Kimlik Numarası olan) ile oy kullanabilirler. 

5. Oylar, üzerinde İlçe Seçim Kurulu mührü bulunan ve oy verme sırasında Sandık 
Kurulu Başkanı tarafından verilecek kağıtlara yazılmak ve mühürlü zarflara 
konulmak suretiyle kullanılır. Bunların dışındaki kağıtlara yazılan ve mühürsüz 
zarflara konulan oylar geçersiz sayılır. 

6. Delege seçimlerinde, basılı aday listeleri kullanılabilir. Diğer organ seçimlerinde, oy 
pusulalarının elle yazılması zorunludur. 

7. Basılı liste olarak düzenlenmiş, oy pusulasında yazılı isim silinerek değişiklik 
yapılamaz. Bu şekildeki oylar sayım sırasında geçersiz sayılır. 

8. Oy pusulaları mavi veya siyah mürekkeple ya da tükenmez kalemle doldurulur. 
Kurşun kalemle ya da başka renk kalemle doldurulan pusulalar geçersiz sayılır. 

9. Aday olmayan üyelere verilen oylar geçersizdir. 
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10. TMMOB Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu için Oda adaylarını 
belirlemek amacıyla yapılan seçimler dışındaki diğer seçimlerde, asıl ve yedek 
adaylar ayrı ayrı belirlenir. Birlik organları için yapılan seçimlerde asil ve yedek 
ayrımı yapılmaz. 

11. Adı, aday olduğu oy pusulasına, ya da aynı pusulada aday olduğu haneye (asil 
veya yedek) yazılmayıp, yanlış pusulaya ya da yanlış haneye yazılan adayların 
aldıkları oylar geçersizdir. 

12. Basılı ya da elle doldurulan oy pusulalarına en çok, o göreve seçilecek üye sayısı 
kadar aday adı yazılabilir. Seçilecek üyeden daha fazla aday adı yazılmış oy 
pusulalarının ilgili hanesindeki adayların aldığı oylar geçersiz sayılır. 

13. Bir pusulada aynı ad birden fazla yazılmış ise, bunlardan yalnızca bir tanesi 
geçerlidir. 

14. Bir zarfa farklı basılı listeler konulması durumunda, toplam sayı seçilecek delege 
sayısından fazla ise, listedeki tüm adaylara verilen oylar geçersiz sayılır. Toplam 
sayı seçilecek delege sayısına eşit veya altında ise, listedeki adayların aldıkları 
oylar geçerlidir. Bir zarfa aynı listeden birden fazla konulmuş ise, bu listedeki 
adaylar yalnızca 1’er oy almış sayılırlar. 

15. Karşılaşılabilecek diğer durumlarda, Sandık Kurulları gerekli değerlendirmeyi 
yapmak yetkisine sahiptirler. Ancak bu durumu ve vardıkları sonucu tutanakta 
açıkça belirteceklerdir. 

16. Geçersiz sayılan oylar üzerinde sandık kurulunca herhangi bir yazı veya işaret 
konulmayacaktır. Bunlar topluca ayrı bir zarf içine konulacaklardır. Not yazılmasının 
zorunlu görülmesi halinde ayrı bir kağıda yazılan not, ilgili oy pusulasına 
iliştirilecektir.   

17. Sandık Kurulu Başkanları, sağlıklı bir sayım yapılabilmesini sağlayacak önlemleri 
almakla yükümüdürler. Ancak bu önlemler açık tasnif ilkesini zedeleyecek nitelikte 
olmayacaktır. 

18. Sandık Kurulu Başkan ve Üyeleri, tasnif işlemini izleyen üyelerle tartışmaya 
girmeyecekler; sadece yapılan işlemin nedenini açıklamakla yetineceklerdir. Sayım 
sonuçlarına itiraz her adayın hakkıdır. Ancak itiraz mercii yasa gereği İlçe Seçim 
Kurulu Başkanlığı’dır. 

19. Bugüne kadar yapılan seçimlerde, kimliğin kanıtlanmasında bazı aksaklıklar 
gözlemlenmiştir. Bu nedenle Üye ya da delegenin oyunu en uygun ortamda ve 
rahatlıkla kullanabilmesini sağlamak üzere, 3 (üç) nüsha düzenlenerek İlçe Seçim 
Kurullarına gönderilen üye ya da delege listelerinde, sicil numarası, adı ve 
soyadının yanında, baba adı, doğum tarihi ve doğum yerinin de olması 
gerekmektedir. 

 
 
TMMOB KANUNU İLGİLİ MADDELER 
 
EK MADDE 2: (KHK/66-KHK/85) Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ile Odaların bu 
kanun hükmünde kararnameye göre gizli oyla yapılacak organ seçimlerine ilişkin işlemler, 
aşağıdaki esaslara göre yargı gözetimi altında gerçekleştirilir. 
Seçim yapılacak genel kurul toplantısından en az on beş gün önce seçimlere katılacak 
üyeleri veya delegeleri belirleyen liste, toplantının gündemi, yeri, günü, saati ile çoğunluk 
olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazıyla birlikte üç 
nüsha olarak o yer ilçe seçim kurulu başkanı olan hakime tevdi edilir. Bir yerde birden fazla 
ilçe seçim kurulu bulunması halinde görevli hakim Yüksek Seçim Kurulunca belirlenir. 
Toplantı tarihleri, gündemde yer alan diğer konular göz önünde bulundurularak, 
görüşmelerin bir Cumartesi günü akşamına kadar sonuçlanmasını ve seçimlerin ertesi gün 
olan Pazar gününün dokuz-onyedi saatleri arasında yapılmasını sağlayacak şekilde 
düzenlenmesi zorunludur. 
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Hakim, gerektiğinde ilgili kayıt ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanları 
tamamlattırdıktan sonra seçime katılacak mühendislik ve mimarlık meslekleri mensuplarını 
belirleyen liste ile yukarıdaki fıkrada belirtilen diğer hususları onaylar. Onaylanan liste ile 
toplantıya ilişkin diğer hususlar Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve ilgili Odanın ilan 
yerlerinde asılmak suretiyle üç gün süre ile ilan edilir. 
İlan süresi içinde listeye yapılacak itirazlar hakim tarafından incelenir ve en geç iki gün 
içinde kesin olarak karara bağlanır. 
Bu suretle kesinleşen listeler ile toplantıya ilişkin diğer hususlar onaylanarak Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliğine veya ilgili Odaya gönderilir. 
Hakim, kamu görevlileri veya aday olmayan mühendislik ve mimarlık meslekleri 
mensupları arasından bir başkan ile iki üyeden oluşan bir seçim sandık kurulu atar. Aynı 
şekilde ayrıca üç yedek üye de belirler. Seçim sandık kurulu başkanının yokluğunda kurula 
yaşlı üye başkanlık eder. 
Seçim sandık kurulu, seçimlerin kanunun öngördüğü esaslara göre yürütülmesi, yönetimi 
ve oyların tasnifi ile görevli olup, bu görevleri seçim ve tasnif işleri bitinceye kadar aralıksız 
olarak devam eder. 
Seçime katılacak üye veya delege sayasının dört yüz kişiden fazla olması halinde, her dört 
yüz kişi için bir oy sandığı bulunur ve her seçim sandığı için ayrı bir kurul oluşturulur. Yüz’e 
kadar olan üye fazlalığı sandık sayısında nazara alınmaz. Seçimlerde kullanılacak araç ve 
gereçler, ilçe seçim kurulundan sağlanır ve sandıkların konacağı yerler hakim tarafından 
belirlenir. 
Seçim süresinin sonunda seçim sonuçları tutanakla tespit edilip seçim sandık kurulu 
başkan ve üyeleri tarafından imzalanır. Birden fazla sandık bulunması halinde tutanaklar, 
hakim tarafından birleştirilir. Tutanakların birer örneği seçim yerinde asılmak suretiyle 
geçici seçim sonuçları ilan edilir. Kullanılan oylar ve diğer belgeler tutanağın bir örneği ile 
birlikte üç ay süreyle saklanmak üzere ilçe seçim kurulu başkanlığına tevdi edilir. 
Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile tutanakların düzenlenmesinden itibaren iki 
gün içinde seçim sonuçlarına yapılacak itirazlar, hakim tarafından aynı gün incelenir ve 
kesin olarak karara bağlanır. İtiraz süresinin geçmesi ve itirazların karara bağlanmasından 
hemen sonra hakim, yukarıdaki hükümlere göre kesin sonuçları ilan eder ve Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ile ilgili Odaya bildirir. 
Oy verme işlemi, gizli oy açık tasnif esaslarına göre yapılır. Listede adı yazılı bulunmayan 
üye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliğinin Oda, Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği veya resmi kuruluşça verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin 
karşısındaki yerin imzalanmasından sonra kullanılır. Oylar, üzerinde ilçe seçim kurulu 
mührü bulunan ve oy verme sırasında sandık kurulu başkanı tarafından her seçim için ayrı 
ayrı verilecek kağıtlara yazılmak ve mühürlü zarflara konulmak suretiyle kullanılır. Bunların 
dışındaki kağıtlara yazılan veya mühürsüz zarflara konulan oylar geçersiz sayılır. Delege 
seçimlerinde, basılı aday listeleri kullanılabilir. 
Hakim, seçim sonuçlarını etkileyecek ölçüde bir usulsüzlük veya kanuna aykırı uygulama 
nedeniyle seçimlerin iptaline karar verdiği takdirde, süresi bir aydan az ve iki aydan fazla 
olmamak üzere seçimin yenileneceği pazar gününü tespit ederek Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliğine veya ilgili Odaya bildirir. Belirtilen günde yalnız seçim yapılır ve seçim 
işlemleri bu madde ile kanunun öngördüğü diğer hükümlere uygun olarak yürütülür. 
İlçe seçim kurulu başkanı hakime ve seçim sandık kurulu başkanı ile üyelerine, Seçimlerin 
Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanunda belirtilen esaslara göre ücret 
ödenir. 
Bu ücret ve Birliğin ve Odaların diğer seçim giderleri kendi bütçelerinden karşılanır. 
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Seçimler sırasında sandık kurulu başkan ve üyelerine karşı işlenen suçlar, Devlet 
memurlarına karşı işlenmiş gibi cezalandırılır. 
Seçimlerin düzen içerisinde ve sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla hakimin ve sandık 
kurulunun aldığı tedbirlere uymayanlara, eyleminin ağırlığına göre bu Kanunda yazılı 
disiplin cezaları verilir. 
 
TMMOB ANA YÖNETMELİĞİ İLGİLİ MADDELER 
 
Birlik Yönetim Kurulunun Oluşumu 
Madde 18- Birlik Yönetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu'nca, her Oda bir üye ile temsil 
edilmek üzere Oda sayısına göre, Oda Genel Kurullarınca belirlenen üçer aday arasından 
seçilecek üyelerden oluşur. Oda Genel Kurullarınca belirlenen adayların Birlik Genel 
Kurulu delegeleri arasında bulunması zorunludur. Birlik Genel Kurulu'nda en çok oy 
alan aday asıl, diğerleri ise aldıkları oy sayısına göre birinci yedek ve ikinci yedek olarak 
seçilirler. 
 
Yüksek Onur Kurulunun Kuruluşu 
Madde 34- Yüksek Onur Kurulu, Odaların gösterecekleri birer aday arasından, Birlik Genel 
Kurulunca seçilecek  beş asıl, beş yedek üyeden oluşur. Oda Genel Kurullarınca 
belirlenen adayın Birlik Genel Kurulu delegeleri arasında bulunması zorunludur. 
Yüksek Onur kurulunun kuruluşu ve çalışma şekli Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Disiplin Yönetmeliği ile belirlenir. 
 
Birlik Denetleme Kurulunun Kuruluş ve Çalışma Şekli 
Madde 42- Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen beş asıl, beş yedek 
üyeden oluşur. Oda Genel Kurullarınca belirlenen adayın Birlik Genel Kurulu 
delegeleri arasında bulunması zorunludur. Çalışma şekli TMMOB ve Odalar Denetim 
Yönetmeliği ile belirlenir. 
 
Birden Fazla Odaya Kayıtlı Üyelerin Temsil Yetkisi 
Madde 53- Birden fazla Odanın üyesi olanlar, Birlik Genel Kurulunda yalnız bir Odayı 
temsil edebilirler. 
 
Oda Genel Kurulu 
Madde 57- Oda Genel Kurullarının oluşumu ve çalışma şekilleri aşağıdaki esaslara 
göredir: 

 
a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayıtlı üyelerden ya da Şube Genel Kurullarında 
seçilmiş delegelerden oluşur. Üye sayısı 5000’in (beşbin) üzerinde olan her Oda, 
Genel Kurulunu delege sistemiyle oluşturur. 
 
b) Üye sayısı 5000'in (beşbin) altında olan Odalar, bu iki sistemden hangisini 
uygulayacağını kendi tüzük ya da ana yönetmeliğinde belirler. Delege sistemiyle 
Genel Kurulunu oluşturan Odalarda, Oda Yönetim, Denetleme ve Onur Kurullarının 
asıl üyeleri ile Birlik Genel Kurulunda seçilen Birlik Yönetim, Denetleme ve 
Yüksek Onur Kurullarının Oda mensubu asıl üyeleri Genel Kurulun doğal 
delegeleridir. 
 
c) Oda Genel Kurulu iki yılda bir, Birlik Genel Kurulundan en az bir ay önce, Oda 
Yönetim Kurulunca belirlenen gün ve yerde toplanır. Toplantı tarihinin, görüşmeler 
cumartesi akşamına kadar tamamlanacak ve Pazar günü seçimler yapılacak şekilde 
saptanması zorunludur. 
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d) Oda Genel Kurulu, üye ya da delege tam sayısının çoğunluğu ile toplanır. Birinci 
toplantıda çoğunluk sağlanamaması halinde, ikinci toplantı için çoğunluk aranmaz. 
Ancak ikinci toplantıya katılan üye/delege sayısı; Oda Yönetim, Onur ve Denetleme 
Kurulu asıl ve yedek üyeleri, Oda temsilcisi TMMOB Yönetim Kurulu asıl ve yedek 
üyeleri, Yüksek Onur ve Denetleme Kurulu aday sayısının altında olamaz. 
 
Toplantı yeter sayısının sağlanamaması halinde Genel Kurul ancak bir kez olmak 
ve 60 (altmış) günü geçmemek üzere ertelenir. Bu durumda Yönetim Kurulu yeni 
Genel Kurul tarihini ve yerini, gündeminde seçim olması halinde görevli hakimin 
onayını da alarak belirler ve toplantı tarihinden en az 10 (on) gün önce Oda 
merkezinin bulunduğu yerde bir gazetede ilan eder. 
 
e) Oda Yönetim Kurulu, Genel Kurul toplantısından en az onbeş gün önce, Genel 
Kurula katılacak üyelerin ya da delegelerin üçer kopya olarak hazırlanmış listelerini, 
toplantının gündemini, yerini, gününü, saatini ve çoğunluk sağlanamadığı takdirde 
yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususları belirten bir yazıyla birlikte, görevli İlçe 
Seçim Kurulu Başkanlığına iletir. Genel Kurul toplantısına katılamayacağı belli olan 
asıl ve yedek delegelerin istifa yazıları da, istenmesi durumunda, görevli hakime 
iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafından onaylanan listeler ile toplantıya 
ilişkin diğer hususlar Odanın ve Birliğin ilan yerlerinde asılmak suretiyle ve üç gün 
süre ile ilan edilir. Askı süresince, asıl ve yedek delegelikten istifa başvuruları, Oda 
merkezi aracılığıyla ya da doğrudan görevli hakime yapılır. Asıl delege listesi hakim 
tarafından kesinleştirilir. Yasal sürecin tamamlanması ve listelerin kesinleşip, Genel 
Kurula ilişkin diğer hususların onaylanmasını izleyen 3 gün içinde, Yönetim Kurulu, 
Genel Kurulu üyelere ya da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulunduğu yerde 
bir gazetede ilan eder. 
 
f) Oda Yönetim Kurulu, Genel Kurul toplantısının düzenli bir şekilde 
yapılamayacağının anlaşılması durumunda, toplantı başlamadan önce Genel 
Kurulu, ancak bir kez olmak ve 2 (iki) ayı geçmemek üzere erteleyebilir. Bu 
durumda Oda Yönetim Kurulu yeni Genel Kurulun tarihini ve yerini, görevli hakimin 
onayını da alarak belirler ve toplantı tarihinden en az 10 (on) gün önce üyelere ya 
da delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulunduğu yerde bir gazetede ilan eder. 
 
g) Oda Genel Kurullarının, seçimler hariç, sonuçlarıyla ilgili her türlü anlaşmazlık, 
Birlik Yönetim Kurulu tarafından kesin çözüme bağlanır. 

 
Oda Genel Kurulunun Açılması 
Madde 58- Genel Kurul toplantı yeter sayısının sağlanmasıyla, Yönetim Kurulu Başkanı, 
İkinci Başkanı ya da Yönetim Kurulunun kendi içinden belirleyeceği bir üye tarafından, 
Birlik gözlemcisinin toplantıda hazır bulunmasıyla açılır ve gündemin birinci maddesi 
gereğince Başkanlık Divanı seçilir. 
 
Divanın Oluşumu 
Madde 59- Başkanlık Divanı, bir Başkan, iki Başkan Yardımcısı ve dört Yazmandan, ya da 
bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı ve iki Yazmandan oluşur. Başkanlık divanının bileşimi, 
bu seçenekler arasından Oda tüzük ya da ana yönetmeliklerinde belirlenir. 
 
Gündem 
Madde 60- Genel Kurul görüşmeleri, Yönetim Kurulunca hazırlanıp, duyurulmuş gündem 
maddeleri içinde yapılır. Ancak, toplantıya katılan üyelerin ya da  delegelerin yazılı önerisi 
ve Genel Kurul kararı ile gündeme madde eklenebilir ya da maddelerin sırası değiştirebilir. 
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Gündemde Yer Alması Zorunlu Maddeler 
Madde 61- 60 ıncı maddeye göre saptanacak gündeme aşağıdaki maddelerin konulması 
zorunludur. 

a) Başkanlık divanı seçimi. 
b) Çalışma, mali ve denetleme raporlarının okunması, görüşülmesi ve Oda Yönetim 

Kurulunun aklanması. 
 

Oda Genel Kurulunda Uygulanacak Kurallar 
Madde 62- Oda Genel Kurullarında TMMOB Genel Kurul Yönetmeliği uygulanır. 
 
Oda Genel Kuruluna Katılma Koşulları 
Madde 63- Oda Genel Kurulunda bulunmak, görüşmelere katılmak ve oy kullanmak için, 
Oda Yönetim Kurulu tarafından hazırlanıp, görevli hakim tarafından kesinleştirilmiş üye ya 
da delege listelerinin imzalanması yoluyla alınmış Genel Kurul giriş kartınını ve Oda kimlik 
kartının gösterilmesi zorunludur. Sadece oy verme sırasında, Oda kimlik kartı yerine, resmi 
kuruluşlarca verilmiş kimlik kartları da kullanılabilir. 
 
Oda Genel Kurulunda Karar Yeter Sayısı 
Madde 64- Genel Kurul, kararlarını çoğunlukla alır. Oylarda eşitlik olursa, Başkanın tarafı 
çoğunlukta sayılır. Yalnız, Oda tüzük ve ana yönetmeliklerinde değişiklik yapılabilmesi için 
görüşmelere katılanların üçte ikisinin olumlu kararı gereklidir. 
 
Oda Genel Kurulu Tutanağı 
Madde 65- Genel Kurul görüşmeleri ve kararları bir tutanağa bağlanarak, Başkan, Başkan 
Yardımcıları ve Yazmanlar tarafından imzalanıp, dosyasında saklanmak ve bir örneği 
Birliğe iletilmek üzere Oda Yönetim Kuruluna verilir. Ayrıca Birlik gözlemcisi de, toplantıya 
ilişkin düzenleyeceği raporu Birlik Başkanlığına iletir. 
   
Seçimler 
Madde 100- Birlik ve Odaların organ seçimleri, kanunda belirlenen hususlara uygun 
olarak, yargı gözetiminde ve gizli oyla yapılır. Başkanlık Divanı, görevlendirilecek 
komisyon ve komite gibi kurullar üyelikleri için seçimler, aksine bir karar alınmadıkça açık 
oyla yapılabilir. 
 
Seçimlerde Aday Sayısı ve Seçilme Biçimi 
Madde 101- Oda Genel Kurullarında bir göreve, en az o göreve seçilecek asıl ve yedekler 
toplamı kadar aday gösterilir. Asıl ve yedek üyeler ayrı ayrı duyurulur. Asıllar ve yedekler, 
oy pusulalarında kendilerine ayrılmış bölümlere yazılır. Oy pusulalarına yazılı isimler, asıl 
ve yedek üye toplamından fazla olamaz. Asıllar kendi aralarında, yedekler kendi 
aralarında, aldıkları oy sayısına göre sıralanır. 
Birlik Genel Kurulunda yapılan seçimlerde, eşit oy alanlar arasında kura çekilir. Oda Genel 
Kurullarında ise, oyların eşit olması durumunda, sicil numarası küçük olan üye seçilmiş 
sayılır. 

 
Oy Pusulaları 
Madde 102- Birlik Yönetim Kurulu seçiminde kullanılacak oy pusulalarının, her Oda için 
ayrılmış bölümleri olması gerekir. 
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Oda ve Birlik Organlarında Aynı Anda Yer Alma Koşulları 
Madde 103- Oda Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kurullarından birisine 
seçilmiş olanlar, Birlik Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu üyeliklerinden birine 
seçilebilirler. Yalnız Oda Yönetim ve Onur Kurulu üyeleri, Yüksek Onur Kurulu üyeliğine 
seçilemezler. Oda Denetleme Kurulu üyeleri, Birlik organlarının herhangi birisine seçilebilir. 

 
Aynı Göreve Yeniden Seçilme 
Madde 104- Seçim süresi biten üyeler, aynı göreve yeniden seçilebilirler. 
 
Birlik Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi 
Madde 105- Birlik Yönetim Kuruluna, Odalardan gösterilen adaylardan, biri asıl, ikisi yedek 
olmak üzere seçilir. 
 
Yüksek Onur Kurulu Üyelerinin Seçimi 
Madde 106- Yüksek Onur Kurulu üyeleri, Odalardan gösterilen birer aday arasından 
seçilir. 
 
Birlik Denetleme Kurulu Üyelerinin Seçimi 
Madde 107- Denetleme Kurulu üyeleri, Odalardan gösterilen birer aday arasından seçilir. 
 
Aday Gösterme 
Madde 108- Oda Genel Kurullarında yapılacak seçimler için, her üye kendisini ya da onayı 
alınmak kaydı ile başka bir üyeyi aday gösterebilir. Aday olmak için Genel Kurula katılmak 
zorunlu değildir. Ancak Genel Kurulda bulunmayan adayların adaylıkları için yazılı 
onaylarının alınması zorunludur. 

 
Birlik Ana Yönetmeliğinin Üstünlüğü 
Madde 118- Birlik Ana Yönetmeliği, sıra ve düzen bakımından Oda ana yönetmeliklerinin 
üstündedir. Oda ana yönetmeliklerinde bulunmayan konularda ya da Birlik Ana 
Yönetmeliğindeki hükümlerle Oda ana yönetmeliklerindeki hükümlerin çelişmesi halinde, 
Birlik Ana Yönetmeliği hükümleri uygulanır. Birlik ve Oda yönetmelikleri için de aynı sıra ve 
düzen geçerlidir. 
 
TMMOB DİSİPLİN YÖNETMELİĞİ 
 
Yüksek Onur Kurulunun Kuruluşu ve Yetkileri 
Madde 5- Yüksek Onur Kurulu Birlik Genel Kurulunca delegeler arasından gizli oyla iki yıl 
için seçilen beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. 
 
Yüksek Onur Kuruluna aday olabilmek için daha önce Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği Yönetim, Denetim, Yüksek Onur Kurullarında ya da Oda Yönetim, Denetim, Onur 
Kurullarında asıl üye olarak görev yapmış olmak ve herhangi bir disiplin cezası almamış 
olmak zorunludur. 
 
Yüksek Onur Kurulu, Oda Onur Kurulu kararları ile itirazları belgeler üzerinden inceler ve 
gerekçe bildirerek onaylar ya da bozar. Kararın bozulması durumunda dosyayı ilgili Odaya 
iade eder. Oda Onur Kurulu kararında ısrar ettiği takdirde son karar Yüksek Onur Kuruluna 
aittir. 
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